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A la orientacion se define como el "Proceso consubstancial a la Educacidn,
mediante el cual el educando toma conciencia de su vocacion humana y la
asume; hace uso de sus recursos y potencialidades en la elaboracion de sus
planes y proyectos de vida; se integra responsable y creativamente en la vida
de relacién con los demas contribuyendo al desarrollo de la sociedad. El
educando constituye el sujeto y el objeto de su propia orientacion. Por ello,
necesita de la mas amplia cooperacion de los agentes orientadores tales como:
el hogar, la escuela y la comunidad circundante". (Circular N° 600 de 1991 del
Mineduc - Chile).

Desde nuestro PEl entendemos la orientacion como: “Componente del
proceso educativo cuya funcidn esencial es entender y ayudar a cada
estudiante para su maximo, pleno y armédnico desarrollo como persona,
promover su vocacion humana y su autorrealizacidn, asistirlo para que llegue
a ser digno y libre, procurar que se comprometa con el progreso y bienestar
social y dotarlo de grandes y transcendentales valores humanos” (Fernando
Gutiérrez).

Teniendo en cuenta las lineas pedagdgicas de nuestro proyecto educativo, la
orientacion se realiza desde pre-kinder hasta 42 medio.

Concepto de Persona
Nuestro concepto de persona se inspira en la antropologia cristiana que la
concibe como un ser en comunidn consigo mismo, con la trascendencia, con
los otros y con el mundo. Es un ser inacabado y perfectible que no nace ya
pleno, sino que estd llamado a conquistar y llegar a ser lo que realmente es.
Esta dotado de facultades afectivas, cognitivas, sociales, psicomotrices, su
naturaleza y dignidad lo presentan como un ser libre, consciente de las
consecuencias de sus actos, dotado de voluntad y responsables de su propia
vida.
1. Larelacion consigo mismo le permite descubrir y tomar conciencia de quién
es y de la dignidad que le es propia. Para el ser humano la existencia se
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presenta como un itinerario de esperanza para explorar y desarrollar todas
sus potencialidades. Pero también, es ocasidén para reconocer las propias
limitaciones personales y proyectarse positivamente hacia lo que quiere
llegar a ser. Este ambito constitutivo de la persona le permite llegar a la
integracion personal armonizando auto concepto, autoimagen,
autoestima, aceptacion positiva de si mismo y autovaloracion.

2. la relacién con la trascendencia surge de la busqueda de respuesta a las
interrogantes fundamentales de la existencia y que le llevan a superar la
autorreferencia o el volcarse sobre si mismo. En su dimensidn espiritual se
reconoce como un ser que esta en el mundo y que le hace diferente a las
demas criaturas. Posee la capacidad para dar sentido global y profundo a la
experiencia desde la propia vida y desde ella, al mundo, la cultura y Ila
historia. Desde el punto de vista ética, orienta su vida, sus formas de
pensar, sentir y actuar en conformidad con los valores y normas que le
inspiran.

3. Larelacidn con los otros deja de manifiesto que la persona estd llamada a
la comunidn con los demas y a establecer relaciones constructivas con las
personas con quienes comparte la existencia. Proponemos como actitudes
basicas en el desarrollo de la persona, la tolerancia, la responsabilidad, la
participacion, la integracion, la cooperacion y ayuda mutua. La adquisicion
y desarrollo de las habilidades sociales para la convivencia, supone la
autenticidad y el respeto por las caracteristicas propias y por las
originalidades de los demas.

La relacidon con el mundo se enmarca en la conciencia de la responsabilidad
social que reside en cada hombre y mujer. Implica el desarrollo de la
conciencia civica y ciudadana al abordar la capacidad con y entre otros seres
humanos. La persona esta llamada a administrar responsablemente la
naturaleza y valorarla como el espacio para una vida sana. También se espera
de ella que sea capaz de constituirse en agente constructor de una sociedad
gue ofrezca condiciones de vida digna y buena para todos. La relacion con el
entorno la establece a partir de la conciencia del mundo como obra inacabada.
Desde esta perspectiva, adquiere valor y sentido el estudio, el trabajo y el
esfuerzo de auto superacion.

De la misma manera lo hace responsable de los dones recibidos y puestos a su
disposicion a fin de autorrealizarse y hacer un aporte generoso en la
construccion de una sociedad honesta, justa, fraterna y solidaria.
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El trabajo de Orientacidn se realizard bajo las siguientes aristas:

1. Apoyo a los profesores jefes y profesores de asignaturas:
entregando herramientas para profundizar y acompafar la
responsabilidad como primeros orientadores.

2. Acompafiamiento en el proceso de desarrollo personal,
académico y social de nuestros estudiantes y en las necesidades
de grupo curso: de manera de impactar positivamente en la
formacion de cada alumno(a).

3. Acompafiamiento a padres y apoderados: Considerando el
trabajo realizado en el Colegio, complementando su rol
parental,formadory su labor desde el hogar.

4. Consejos de profesores: Abriendo los espacios de dialogo vy
fortalecimiento de estrategias en cuanto al abordaje de
situaciones generales (grupo curso) y especificas (personales),
asicomo para atender o responder a las necesidades educativas
especiales y evaluacion diferenciada de nuestros alumnos.

5. Entrevistas personales a alumnos (as): Orientacion, relativo a la
atencion, contencién y acompafiamiento a nuestros
alumnos(as),con el fin de retroalimentar permanentemente el
proceso de su desarrollo integral (personal, afectivo y social).

6. Derivacion  interna a  Psicologo: acompafiamiento
psicoemocional.

OBJETIVO GENERAL

Establecer espacios de Orientacién, destinadas a la formacién integral de los
alumnos(as), basados en nuestros valores institucionales: Respeto, Orden,
Solidaridad, Empatia, Honestidad, Sentido de pertenencia, Patriotismo, amor
por la naturaleza, Compromiso, Gratitud y Responsabilidad, siendo
consecuentes con nuestro Proyecto Educativo Institucional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover en los estudiantes la exploracion y conocimiento de si
mismos(as).

e Experimentar en primera persona actividades que fomenten su
desarrollo integral (a través de proyectos como formacion ciudadana,
gobierno escolar, habitos de vida saludable, entre otros).

e Acompafiar en el proceso de autoconocimiento, de crecimiento
personal, en el trabajo escolar; en el desarrollo de su plan de vida,
enfocados principalmente en su Orientacion Vocacional, en el proceso
de electividad y en la toma de decisiones, en una autonomia progresiva
de su aprendizaje, desde los primeros afios de escolaridad hasta 4to
medio.

e Manejar y aplicar estrategias de resolucion de conflictos, que
promuevan una buena y sana convivencia escolar.

e Fomentar métodos y habitos de estudios en nuestros alumnos(as),
potenciar su autoestima académica y su motivacion escolar.

e Contener vy derivar a apoyos internos o externos a los estudiantes que
requieran, segun el caso, estando en permanente contacto con sus
apoderados.

e Generar talleres de intervencion grupal, que respondan a tematicas
emergentes y/o necesidades detectadas.

e Generar talleres planificados que promuevan el desarrollo integral y se
complementen con los planes y programa de Orientacion, definidos
tanto por el Ministerio de Educacién como por nuestro enfoque
institucional.

e Mantener vigente y socializado nuestro Reglamento interno de
Convivencia Escolar (RICE).

e Gestionar protocolos de accion del Reglamento interno de Convivencia
Escolar, definidos en el documento.

e Generary aplicar de un Plan de Orientacion Vocacional, favoreciendo
espacios de exploracion personal y vocacional.
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ACTIVIDADES

1. Aplicacion de Diagndstico inicial, DIA integral, en el area
socioemocional de cada curso y nivel.

2. Realizacion de consejo de profesores con tematicas de
Orientacion, Psicologia y Convivencia, por niveles.

3. Contencidn a estudiantes y apoyo en su proceso escolar, personal
y social.

4. Entrevistas con apoderados cuyos hijos presenten dificultades en
su proceso de desarrollo, y/o se encuentran en requerimiento de
apoyo, contencidén, seguimiento, entre otras.

5. Generacion de recursos de apoyo en Orientacion, para responder
a las necesidades que requieran los niveles.

6. Aplicacion de Plan de Intervencion grupal, sobre necesidades
detectadas.

7. Aplicacion de Plan de Orientacion Vocacional: Generacion de
espacios para el Desarrollo personal y Orientacion Vocacional, a
través de charlas de Instituciones, participacion en ferias
vocacionales de instituciones de educacién superior, entrega de
material informativo y participacién de Feria Vocacional.

8. Planificar, organizar, colaborar y ejecutar jornadas de
Convivencia Escolar, Escuelas para padres, Espacios formativos
en reuniones, Formacion Ciudadana, Proyecto Solidario e
instancias de intervencion, de Mediacion Escolar.

9. Actualizar nuestro Reglamento interno de Convivencia Escolar.
10.Planificar, organizar y ejecutar jornada(s) de Autocuidado
para
los trabajadores de la institucion.

11.Instalar espacios de didlogo informales, de contencidon y manejo
de estrés, acompafiamiento a nuestros colegas.

12.Generar espacios psicoeducativos de parte de nuestro Psicdlogo
Educacional, para el desarrollo de conocimientos y habilidades
vinculados al desarrollo profesional docente en el contexto
escolar.
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Plan de Orientacion Vocacional 2025

* Objetivo General:

* Acompafaren el proceso de exploracion de nuestros estudiantes;
en sus intereses, aptitudes, valores, sus habilidades, su
personalidad, de modo de ayudar a desarrollar todas sus
potencialidades en el sistema escolar, proyectarse a la educacion
superior e insertarse positivamente en la sociedad.

» Reforzar el area socioemocional y motivacional de nuestros
alumnos (as).

Objetivo Especifico:

* Promover al autoconocimiento

* |dentificar variables que impactan en la toma de decisiones, en lo
que el estudiante quiere ser, hacer y tener en un futuro.

* Tomar decisiones informadas y responsables para la elaboracion
de su proyecto de vida.

* Evaluar las oportunidades y amenazas frente a sus proyectos de
vida.

» Conocer las opciones académicas y laborales que presentan las
instituciones de educacion superior.

* Implementar estrategias de acompafiamiento y de regulacion
emocional.
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Plan de trabajo de la Orientacion Vocacional:

o Fase de diagnostico.

o Exploracion personal y vocacional a través de instancias de
autoconocimiento, test vocacionales, de intereses.

o Apoyo en el proceso de electividad y de toma decisiones, a través de:
entrevistas, observaciones, taller, aplicacion de test, cuestionarios, entre
otras.

o Participacion en charlas presencial-online, en ferias vocacionales de
universidades, de centros de formacidon superior y participacion en
actividades de vinculacion con universidades.

o Trabajo colaborativo con Coordinacion académica: en aplicacién de
ensayos de PAES internos, aplicacion del plan de electividad, gestion de
Feria Vocacional interna, entre otras.

o Ofrecer espacios seguros y contenedores, implementar estrategias de
regulacion emocional, de manejo de la ansiedad y estrés (talleres,
charlas).

o Actualizacién de informaciones, de portales web y de Calendario
correspondiente al proceso de admision 2024-2025.

o Entrevistas de monitoreo para los estudiantes de tercero y cuarto medio.

EJES CONDUCTORES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION:

Unidades de aprendizaje, disponibles para los profesores jefes, de acuerdo con
las bases curriculares del Ministerio de Educacion.

Las bases curriculares de la asignatura de Orientacion estan organizadas en
cuatro ejes tematicos. Estos constituyen las dimensiones en torno a las cuales
los objetivos de aprendizaje estan agrupados. Dichos ejes son:

1. Crecimiento personal - Bienestar y autocuidado:
e Los objetivos del eje de Crecimiento Personal se organizan en cuatro
areas:
Conocimiento de si mismo y valoracion personal.
Desarrollo emocional.
Afectividad y sexualidad.
Vida Saludable y Autocuidado.

a
b
C
d

~— Y ~— ~—



QFTTIEOSQUIZ FUNDAC'ON
BostonEDUCA
2. Relaciones interpersonales:
e Los objetivos de aprendizaje de este eje se organizan en dos areas:

a) Convivencia.
b) Resolucion de conflictos.

3. Participacion y pertenencia:

e Se desarrolla la capacidad de insertarse en los espacios de participacion
de manera responsable, activa y democratica, considerando aspectos
como el respeto por la dignidad, la diversidad, la equidad de género, la
inclusion, la justicia y el bienestar.

e Los objetivos de 1°y 2° basico se enfocan principalmente en promover el
sentido de pertenencia hacia su familia, curso, y otros referentes
relevantes. A partir de 3° basico los objetivos integran propdsitos
directamente vinculados con la participacién y organizacién de los
alumnos en su curso.

4. Trabajo escolar - Gestidn y proyeccion del aprendizaje:

e Se promueve la motivacién de los estudiantes por aprender, asi como la
disposicion a desarrollar sus intereses y habilidades. La progresion de
aprendizajes en esta area se establece a través del despliegue
crecientemente auténomo de estos aspectos, asi como de la valoracién
por el aprendizaje y el uso de estrategias para facilitarlo.

e Contrastar posibles caminos a seguir y disefiar sus proyectos de vida,
tomando en cuenta sus habilidades, motivaciones, metas personales,
fortalezas, oportunidades y limitaciones, asumiendo el desafio de tomar
decisiones coherentes.
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ORIENTACIONES DIDACTICAS:

Se espera que los docentes puedan manejar las orientaciones didacticas para
el éptimo desarrollo de la asignatura. Bajo esta premisa se destacan:

» Tomar como punto de partida la realidad de los estudiantes.

» Trabajar los distintos objetivos de aprendizaje en forma
interrelacionada.

Promover la participacion de los alumnos (as).

Adecuacion con el PEI del establecimiento.

Valorar los logros individuales y grupales.

Favorecer un ambiente de didlogo, respeto, aceptacién de las
diferencias y tolerancia.

Promover el trabajo en equipo, la colaboracién y un buen trato.

Respeto a la privacidad.

YV VVYVY

Y VY

Para lo cual se requiere comunicacidn constante y retroalimentar al profesor(a),
siendo participe activo del proceso que vive con su grupo curso. En este sentido,
existen documentos de apoyo para el profesor jefe, para los siguientes temas:

Programa de Estudio de Orientacién (Desde 1° Basico a 2°Medio).
Programa de Afectividad, sexualidad y género.

Protocolos de derivacion interna.

Trabajo guiado sobre Orientacion Vocacional y Proyecto devida.
Orientaciones sobre habitos y técnicas de estudio.

Test de estilos de aprendizaje, sociograma, cuestionario de técnicas de
estudio y vocacionales, test de intereses, encuesta de proyeccion en
ensefianza media.

7. Material digital, textos de trabajo y material didactico (fichas de trabajo)
sobre Programa de prevencion del consumo de alcohol y drogas y con
tematicas especificas sobre el desarrollo del estudiante.

o Uk wnN e
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METODOLOGIA DE TRABAJO DE ORIENTACION

Para el logro de los objetivos Generales y Especificos, el Departamento de
Orientacidn realizara las siguientes acciones:

e Entrevistas para recabar informacién y realizar acompafiamiento a
estudiantes, con profesores y con apoderados, segun corresponda.

e Coordinacion en cuanto a la estructuracion de procesos emergentes.

e Trabajo colaborativo con la Coordinacion Académica, Equipo de
Convivencia Escolar: Encargada de Convivencia, Psicdlogo Educacional
para atender a el proceso académico, personal ysocial de nuestros
estudiantes.

e Guiay orientacion para profesores, entrega de material de apoyo para
su jefatura. Acompafiamiento en aula.

e Registro, evaluacion y retroalimentacion de los procesos de
acompafiamientos (personales y colectivos).

e Trabajo en equipo y colaborativo, promoviendo el buen trato.

e Seguimiento de diagndsticos y de apoyo externo de alumnos con N.E.E.

e Intervencion a nivel personal: Apoyo, contencién, acompafiamiento a
alumnos en su proceso de desarrollo.

e Intervencion a nivel de grupo curso: talleres, apoyo segun las
necesidades y realidad de cada grupo curso.

e Implementacién de espacios formativos de Orientacién en reuniones
de apoderados y realizacion de Escuela para padres, gestionadas por
el equipo de Convivencia Escolar.

e |Intervencion, talleres para padres, en grupos cursos, segun sus
necesidades detectadas.

e Fortalecer acercamientos y comunicacion con apoderados
(entrevistas).

e Derivacion interna a nuestro Psicologo Educacional, frente a cualquier
necesidad de estudiantes que requieran de su apoyo O un
acompafiamiento en salud mental.

e Revision de libro digital de cada curso en torno a la asignatura de
Jefatura y Orientacion, evidenciando la calificacion en concepto del
area en primer y segundo nivel.

11
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OPERACIONALIZACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION:

1. Se organizaran vy realizaran Consejo de Orientacion, reuniones de
profesores jefes junto al Equipo de Convivencia Escolar, por niveles,
donde se retroalimentard acerca de los alumnos con NEE, sobre el
proceso de desarrollo académico, personal, social de los estudiantes y
otros temas situacionales y/o conductual.

2. Cuando la situacién lo amerite, se realizaran consejos de profesores que
realizan clases a un determinado grupo curso, para definir de manera
integral y colaborativa un plan de trabajo, lineas de accién y de gestion
pedagodgica en el aula, tales como: talleres de intervencién, mediacion,
medidas de apoyo, retroalimentar y hacer traspaso de informacién sobre
realidad y necesidades de los alumnos(as).

3. Aplicacion y trabajo diario con los valores institucionales a través del
Profesor Jefe en primer lugar y con cada miembro de la comunidad
educativa segun su rol.

12
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